
MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE E   DEL MERITO

ISTITUTO COMPRENSIVO

“CAROLINA SENATORE – MARTIRI D’UNGHERIA” 

Via Martiri d’Ungheria, 66

84018- Scafati (SA) – Tel./Fax: 081.8631757 – 081.8566821

email: saic8ca003@istruzione.it – pec: saic8ca003@pec.istruzione.it     -     C.F.: 94089270659

C.M.: SAIC8CA003 - C.U.U.: VQOKHQ

ScafaƟ 20/11/2023

All’Albo on line dell’IsƟtuto
All’ Amministrazione Trasparente 

Al DSGA 

Al  sito web

OGGETTO:  Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza,  Missione  4  –  Istruzione  e  ricerca,  Componente  1  –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – InvesƟmento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla loƩa alla dispersione scolasƟca, finanziato dall’Unione europea – Next GeneraƟon EU. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolasƟca (D.M. 170/2022).

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO 
DI N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI PER LA REALIZZAZIONE 

DEL PROGETTO
 “UNITI PER NON DISPERDERCI” 

Codice ProgeƩo: M4C1I1.4-2022-981-P-21919 
CUP: E84D22006130006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
EMANA

ArƟcolo 1-OggeƩo dell’incarico

Il  presente  Avviso  di  selezione  di  n.  2  ESPERTI  INTERNI/ESTERNI direƩo  al  conferimento di  incarichi  per  la
realizzazione del ProgeƩo “UniƟ per non disperderci” per il seguente Modulo:

PERCORSO DI ORIENTAMENTO PER LE FAMIGLIE 1041-ATT- 769- E-1 
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Nello specifico, gli incarichi da aƩribuire prevedono l’espletamento delle seguenƟ mansioni:

 partecipare agli incontri predisposƟ dal TEAM di supporto propedeuƟci, in iƟnere e a conclusione
della realizzazione del progeƩo;

 svolgere l’incarico secondo il calendario concordato con l'IsƟtuzione ScolasƟca;
 inserire in piaƩaforma nella sezione di propria competenza, tuƩo ciò che riguarda l’aƫvità del corso di 

formazione;
 segnalare  in  tempo reale  al  TEAM  di  supporto  se  il  numero  dei  partecipanƟ scende oltre lo  standard

previsto;
 predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai partecipanƟ  schede di lavoro, materiale di approfondimento

e quant’altro aƫnente alle finalità  del percorso formaƟvo;
 curare la tenuta dei registri per le parƟ di propria competenza;
 consegnare al termine del percorso il materiale elaborato,  nonché  una  relazione  sull’aƫvità  svolta  e

Ɵmesheet finale;
 adoperare innovaƟvi strumenƟ di sostegno alla genitorialità,  sostenuƟ dalla ricerca e dall’implementazione di

metodologie innovaƟve da trasferire nella gesƟone quoƟdiana del rapporto genitore-figlio;
 uƟlizzare intervenƟ di ascolto e supporto al nucleo familiare, di sportello d’ascolto ai genitori degli studenƟ 

già coinvolƟ nel percorso PNRR-Dispersione scolasƟca all’interno della suddeƩa IsƟtuzione scolasƟca;
 adoperare competenze relazionali al fine di rafforzare le capacità di resilienza e le competenze sociali 

necessarie ad affrontare il disagio degli adolescenƟ nel contesto scolasƟco, familiare e sociale;
 uƟlizzare intervenƟ di ascolto e di gesƟone di comportamenƟ problemaƟci degli adolescenƟ che evidenzino

difficoltà di inserimento a scuola o il rischio di abbandono/insuccesso scolasƟco;
 distribuire e raccogliere eventuali quesƟonari rivolƟ ai partecipanƟ;
 consegnare  il  programma  svolto,  materiale  prodoƩo  (slide,  presentazioni  mulƟmediali  delle  lezioni,

esercitazioni),  i  risultaƟ  delle  valutazioni  effeƩuate  ed  una  relazione  finale  sulle  aƫvità  svolte,  sulla
partecipazione dei corsisƟ e sui livelli raggiunƟ. Copia del materiale uƟlizzato dovrà essere consegnato al
TEAM di supporto per essere custodito agli aƫ dell’IsƟtuto.

ArƟcolo 2-RequisiƟ e Ɵtoli richiesƟ
1. Possono partecipare alla selezione i candidaƟ interni/esterni all’isƟtuzione scolasƟca che, alla data di scadenza

del bando:
i. abbiano la ciƩadinanza italiana o di uno degli StaƟ membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diriƫ civili e poliƟci; 
iii. non siano staƟ esclusi dall’eleƩorato poliƟco aƫvo;
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;
v. non abbiano  riportato  condanne  penali  e  non siano  desƟnatari  di  provvedimenƟ che  riguardano

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenƟ amministraƟvi iscriƫ nel
casellario giudiziale;

vi. non siano staƟ desƟtuiƟ o dispensaƟ dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano staƟ dichiaraƟ decaduƟ o licenziaƟ da un impiego statale;

viii. non  si  trovino  in  situazione  di  incompaƟbilità,  ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  cause  di
incompaƟbilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempesƟvamente, al fine di consenƟre
l’adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di confliƩo di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
l’esercizio dell’incarico;

x. siano in possesso del requisito della parƟcolare e comprovata specializzazione streƩamente correlata
al contenuto della prestazione;
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xi. possiedano il seguente Ɵtolo: Specializzazione in Psicoterapia.

2. Tuƫ i requisiƟ per l’ammissione devono essere posseduƟ e comprovaƟ alla data di scadenza del termine uƟle
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiƟ prescriƫ per
l’ammissione, sarà moƟvo di esclusione dalla selezione.

3. I  PartecipanƟ  alla  selezione  aƩestano  il  possesso  dei  sopraelencaƟ  requisiƟ  di  partecipazione  mediante
dichiarazione sosƟtuƟva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà
essere debitamente soƩoscriƩa.

4. L’IsƟtuzione scolasƟca  si  riserva  di  effeƩuare le  verifiche  circa il  possesso  dei  requisiƟ  di  cui  al  presente
arƟcolo.

ArƟcolo 3-Criteri di selezione
I candidaƟ saranno valutaƟ comparaƟvamente sulla base del Curriculum Vitae e dei Ɵtoli accademici e di studio
presentaƟ, come segue: 

Tabella Valutazione Titoli- Esperto interno/esterno

Criterio di valutazione  PunƟ  Max  
punƟ  

Conseguimento della Laurea  in  Psicologia clinica o in 
Psicoterapia (vecchio 
ordinamento/magistrale/specialisƟca) 

 Punteggio di laurea  
pari a 110/110 e lode 

 PunƟ 20  20  

Punteggio di laurea
da 110 a 101  

PunƟ 12  

Punteggio di laurea
da 100 in giù  

PunƟ 10  

Conseguimento di Master in terapie delle famiglie e delle 
coppie/psicoterapia comportamentale

   
 
 10 punƟ

 10

 

Specializzazione in psicoterapia 
comportamentale/cogniƟva o  Specializzazione in 
psicoterapia ad orientamento gestalƟco integrato

10 punƟ 10

Tirocinio riguardante le materie inerenƟ l’incarico 2 punƟ per ogni Tirocinio per un 
max di cinque

10

Iscrizione all’Ordine degli Psicologi e PscicoterapeuƟ 20 punƟ 20

Formazione di almeno 80 ore su strumenƟ di sostegno 
alla genitorialità/Formazione per l’insegnamento delle 
teorie inerenƟ la mindfulness-counseling

10 punƟ per ogni Percorso 
formaƟvo

20
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Esperienza nella gesƟone dello sportello d’ascolto 
psicologico presso isƟtuzioni scolasƟche del 1° ciclo di 
Istruzione  

  5 punƟ  per ogni anno scolasƟco 
per  un max di 
tre anni scolasƟci  

 15  
  

Esperienza come Progeƫsta, docente, ricercatore in  
progeƫ regionali rivolta alle famiglie e agli allievi 
adolescenƟ

 2 punƟ per ogni incarico annuale 
per un max di cinque anni   

10

Esperienza in progeƫ scolasƟci rivolƟ agli alunni 
preadolescenƟ e adolescenƟ

5 punƟ  per ogni anno scolasƟco per 
un max di 
tre anni scolasƟci  

15

Esperienza extrascolasƟca di intervenƟ rivolƟ a  
preadolescenƟ e agli adolescenƟ 

5 punƟ  per ogni anno,  per  un max 
di tre anni 

15

Esperienza in Progeƫ regionali scolasƟci, nell’ambito
della psicoterapia, con intervenƟ rivolƟ a genitori e 
studenƟ

5 punƟ  per ogni ProgeƩo per  un 
max di tre 

15

Esperienza come libero professionista in psicologia clinica 
con sostegno alla genitorialità presso Centri Clinici 

1 punto per ogni anno, per un 
massimo di 5

5

Volontariato nel seƩore oggeƩo del presente Avviso di 
selezione

1 punto per ogni anno, per un 
massimo di 5

5

Pubblicazione di libri, riviste o arƟcoli sulla genitorialità, 
sull’infanzia, preadolescenza e adolescenza/Pubblicazioni 
scienƟfiche sulla genitorialità

 1 punto per ogni pubblicazione, 
per un max di 5 punƟ

5

Progeƫ svolƟ all‘interno                                                            
dell’IsƟtuzione proponente

 5 punƟ  per ogni anno scolasƟco per
un max di 
due anni scolasƟci  

10

ProgeƩo presentato (valutato dalla DS e dalla 
Commissione esaminatrice) 

 Da 1 a max 15 punƟ 15

Totale punƟ  
Tuƫ le esperienze  e i Ɵtoli dichiaraƟ devono essere documentaƟ e presentaƟ all’aƩo del 
conferimento dell’incarico
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L’IsƟtuto procederà alla selezione sulla base della Tabella Ɵtoli sopra riportata ed in base al seguente criterio di 
priorità:  
a parità di punteggio e di priorità, si darà la precedenza al candidato che ha già svolto lavori di prestazioni 
presso codesto isƟtuto.

Per  esperienza  professionale/lavoraƟva si  intende la documentata  esperienza  professionale  in  seƩori  aƫnenƟ
all’ambito professionale del presente Avviso.

ArƟcolo 4-Durata dell’incarico
1. L’aƫvità avrà la durata massima di ore 10 per ciascun partecipante.
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consenƟto, in via eccezionale, al

solo fine di completare il progeƩo e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso paƩuito in  sede di  affidamento dell'incarico,  nonché il  rispeƩo delle  tempisƟche previste dalla
normaƟva nazionale e comunitaria di riferimento. 

ArƟcolo 5-Corrispeƫvo e modalità di remunerazione
1. Il  corrispeƫvo lordo è stabilito in € 79,00 (Euro seƩantanove/00), inteso quale importo  omnicomprensivo

rapportato alle ore effeƫvamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i cosƟ direƫ dalle Istruzioni
OperaƟve prot.  n.  109799 del  30 dicembre 2022,  al  paragrafo 3 «Le Ɵpologie  di  aƫvità del progeƩo e le
opzioni di costo semplificate».

2. Il  corrispeƫvo  verrà  erogato  dietro  effeƫva  disponibilità  da  parte  dell’IsƟtuto  dei  fondi  del  PNRR  di
riferimento del presente ProgeƩo. 

ArƟcolo 6-Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessaƟ dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12,00
del 04/12/2023, alla Dirigente ScolasƟca dell’IsƟtuto Comprensivo “Carolina Senatore – MarƟri d’Ungheria”
Via MarƟri d’Ungheria, 66 84018 - ScafaƟ (SA):

 Candidatura ESPERTO INTERNO/ESTERNO- ProgeƩo PNRR “UniƟ per non disperderci” , 
Modulo:

PERCORSI DI ORIENTAMENTO PER LE FAMIGLIE 1041-ATT- 769- E-1 

Il  candidato dovrà allegare alla e-mail, la scansione  della  documentazione  necessaria,  in
formato .PDF ; per la documentazione inviata tramite e-mail, farà fede la data e l’orario di
arrivo all’indirizzo  soƩoindicato  e  il  candidato  si  assume  la  responsabilità  di  eventuali
problemi di ricezione.

La candidatura va inviata a mail: saic8ca003@istruzione.it,  PEC: saic8ca003@pec.istruzione.it

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
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1. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresì la Dichiarazione
sosƟtuƟva resa ai sensi degli arƩ. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, aƩestante il possesso dei requisiƟ previsƟ per la
partecipazione alla presente selezione,  nonché l’insussistenza di  situazioni,  anche potenziali,  di confliƩo di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da: 

-  Curriculum Vitae del  candidato  aƩestante  i  Ɵtoli  e  le  esperienze  professionali  richiesƟ  ai  fini  della
partecipazione alla presente procedura e/o Ɵtoli valutabili  e maturaƟ nel seƩore oggeƩo del presente
Avviso, contenente una autodichiarazione di veridicità dei daƟ e delle informazioni contenute, ai sensi
degli arƩ. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

2. Ciascun documento di cui al comma 3, dovrà essere debitamente datato e soƩoscriƩo dal candidato, pena
l’esclusione.

3. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di idenƟtà in corso
di validità. 

4. L’IsƟtuzione scolasƟca potrà richiedere integrazioni rispeƩo alla documentazione presentata dai candidaƟ.
5. L’IsƟtuzione  avrà,  altresì,  la  facoltà  di  procedere  a  idonei  controlli  sulla  veridicità  del  contenuto  delle

dichiarazioni sosƟtuƟve.
6. I dipendenƟ della Pubblica Amministrazione interessaƟ alla selezione dovranno essere autorizzaƟ a svolgere

l’aƫvità dall’amministrazione di appartenenza e la sƟpula dell’eventuale leƩera di incarico e/o del contraƩo
sarà subordinata al rilascio in forma scriƩa dell’autorizzazione medesima.

ArƟcolo 7-Commissione di valutazione

1. La Commissione è composta da n.3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggeƩo
dell'Avviso  di  selezione  ed  è  nominata  dal  Dirigente  ScolasƟco  dopo  la  scadenza  del  termine  per  la
presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruƩori, la verifica dei requisiƟ di ammissibilità, la valutazione dei
candidaƟ e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiƟ, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i giudizi aƩribuiƟ a ciascun candidato. 

ArƟcolo 8-Modalità di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di traƩamento,
buon andamento, economicità, efficacia e tempesƟvità dell’azione amministraƟva.

2. Nello svolgimento della selezione, l’IsƟtuzione scolasƟca procede all’aƩribuzione degli incarichi aƩraverso l’iter
descriƩo nei seguenƟ punƟ:

i. ricognizione  del  personale  interno  all’IsƟtuzione  e/o  ricorso  alle  collaborazioni  plurime,  mediante
affidamento  dell’incarico  ad  una  risorsa  di  altra  IsƟtuzione  scolasƟca.  Ciò  avviene  in  conformità  con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte  dei  docenƟ di  specifiche  aƫvità  progeƩuali  per  le  quali  sono  richieste  parƟcolari  competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddeƩo CCNL;

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contraƩo
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione e/o a soggeƩo privato esterno. 

ArƟcolo 9-Codice di comportamento dei dipendenƟ pubblici
1. I soggeƫ individuaƟ secondo le modalità e la procedura sopradescriƩa, dovranno aƩenersi agli obblighi di

condoƩa,  per  quanto  compaƟbili,  previsƟ  dal  Codice  di  comportamento  dei  dipendenƟ  del  Ministero
dell’Istruzione, adoƩato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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ArƟcolo 10-TraƩamento dei daƟ personali
1. Con riferimento al  traƩamento di  daƟ personali,  ai  sensi  dell’art.  13 del  Regolamento (UE) 2016/679  del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.  30 giugno 2003, n. 196,  si forniscono le
seguenƟ informazioni:
Titolare del traƩamento dei daƟ

Titolare del traƩamento dei daƟ è l’IsƟtuzione scolasƟca è la Dirigente ScolasƟca Prof.ssa Maria Del Gaudio, con
sede in ScafaƟ (SA) 84018, Via MarƟri d’Ungheria,66, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diriƫ degli
interessaƟ, scrivendo all’indirizzo PEC: saic8ca003@pec.istruzione.it 
Responsabile della protezione dei daƟ 

Il  Responsabile  della Protezione dei  DaƟ (RPD) dell’IsƟtuzione scolasƟca è la  Dirigente ScolasƟca  Prof.ssa
Maria Del Gaudio, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: www.icsenatoremdu.edu.it     
Base giuridica del traƩamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è invesƟto il
Ɵtolare del traƩamento, ai sensi dell’art. 6, leƩ. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs.
196/2003.
Tipi di daƟ traƩaƟ e finalità del traƩamento
I daƟ personali (a Ɵtolo esemplificaƟvo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniƟ dai PartecipanƟ
al presente Avviso, o comunque acquisiƟ a tal fine, sono raccolƟ e conservaƟ per le finalità connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tuƩe le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei daƟ
Il conferimento di tali daƟ è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
Modalità del traƩamento
Il  traƩamento  dei  daƟ personali  è  realizzato,  con  modalità  prevalentemente informaƟche  e  telemaƟche,
mediante  operazioni  di  raccolta,  registrazione,  organizzazione,  conservazione,  consultazione,  estrazione,
uƟlizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei daƟ.
DesƟnatari del traƩamento
Il traƩamento dei daƟ è svolto dai soggeƫ autorizzaƟ di questo IsƟtuto scolasƟco, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del traƩamento medesimo.
Conservazione dei DaƟ
I daƟ saranno conservaƟ per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono
raccolƟ o successivamente traƩaƟ conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diriƫ degli interessaƟ 
Gli interessaƟ hanno il diriƩo di oƩenere dall’IsƟtuzione scolasƟca, nei casi previsƟ, l'accesso ai propri daƟ
personali, la reƫfica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del traƩamento che li riguarda
o di opporsi al traƩamento (arƩ. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’IsƟtuzione
scolasƟca, Titolare del traƩamento, agli indirizzi sopra indicaƟ. 
DiriƩo di reclamo 
Gli interessaƟ che ritengono che il traƩamento dei daƟ personali a loro riferiƟ avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diriƩo di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
daƟ personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei daƟ personali in Paesi terzi 
I daƟ personali non saranno trasferiƟ verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
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Processo decisionale automaƟzzato
Il  Ɵtolare  non adoƩa alcun processo decisionale automaƟzzato compresa la  profilazione di  cui  all’art.  22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ArƟcolo 11-Responsabile del procedimento
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la

Prof.ssa  Maria Del  Gaudio,  in  qualità  di  Dirigente  ScolasƟco  e-mail  isƟtuzionale  saic8ca003@istruzione.it
numero di telefono 081 8631757.

ArƟcolo 12-Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il  presente  Avviso  è  pubblicato  sull’albo  online  dell’IsƟtuzione  scolasƟca,  rinvenibile  al  seguente  link

www.icsenatoremdu.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito isƟtuzionale.
ArƟcolo 13-Rinvio all’art. 53 del decreto legislaƟvo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiƟ ai dipendenƟ pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs.
n. 165/2001. 

ArƟcolo 14-Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenƟ. 

                                                          LA DIRIGENTE SCOLASTICA
      Prof.ssa Maria Del Gaudio 

(Il documento è firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate, il quale
sosƟtuisce il documento cartaceo e la firma autografa)

È allegato al presente format di Avviso pubblico:

 All. 1,2,3: Schema di Domanda di partecipazione
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